Code & Philosophie Jedi

ORDRE JEDI
Ce document est la propriété de I’Ordre Jedi, il n’est consultable que par ses membres et sur
autorisation du Conseil des Jedi.



-CODE JEDI-

"Il n'y a pas d'émotion, il y a la paix.
Il n'y a pas d'ignorance, il y a la connaissance.
Il n'y a pas de passion, il y a la sérenite.
Il n'y a pas de chaos, il y a I'harmonie.

Il n'y a pas de mort, il y a la Force™'.

/N IMPORTANT
11 est impératif de comprendre ici le terme "Force” comme [’Univers, la Vie, la Nature, le Tout, visible et invisible. La Force n’est

certainement pas un pouvoir magique mais plutot la substance qui constitue et lie aussi bien |'immensité physique de ['univers tout entier

que nos immatérielles et impalpables émotions. Elle est trés difficile a définir et fait ’objet d 'une étude spirituelle approfondie des plus

grands Maitres anciens et contemporains, Jedi et non Jedi. La Force est insaisissable mais elle est et nous constitue, nous influence y

compris au travers notre corps et nos émotions, elle transcende tous les plans de ['univers physique et métaphysique. La Force nous

enseigne que la vie a un sens, que la mort n’est qu une transformation et que le cycle de I'univers est régi par un ordre. Suivre la voie
Lumineuse de la Force, ¢ est participer a cet ordre a notre échelle en corrélation avec le Code Jedi. La Force est partiellement perceptible
et compréhensible au travers la méditation. Le cours des évenements naturels (le principe directeur) est ce que nous appelons la volonté de

la Force. Nous savons ainsi gue nous agissons sur elle et quelle agit sur nous, un lien existe.



L'interprétation pratique du sens de ce Mantra est décrite ci-dessous et c'est 1a ou commence
le fondement de la Philosophie Jedi.

Il n'y a pas d'émotion, il y a la paix :

Cela ne veut pas dire que les Jedi ne doivent pas ressentir d'émotions. Cela signifie qu'ils
doivent maitriser leurs émotions et demeurer en paix afin de ne pas se laisser guider par elles.
Un Jedi doit avant tout faire passer la raison avant ses sentiments, ses actes ne doivent pas étre

guidés par la colére, I'amour ou la frustration, mais toujours étre réfléchis.

Il n'y a pas d'ignorance, il y a la connaissance :

La fagon dont les choses se déroulent dépendent de la fagon dont on y est préparé. L'Ordre
Jedi prone la connaissance afin que les eléves se préparent a subir toutes sortes d'épreuves en
mission comme dans la vie. La connaissance est une chose qui peut transformer la défaite en

victoire.

Il n'y a pas de passion, il y a la sérénité :

Un Jedi doit toujours tenter de trouver des solutions pacifiques et ainsi privilégier une
approche sereine en faisant preuve de patience, une vertu qu’il développe dans la méditation.
Cette derniére, associée a la connaissance peuvent éviter des conflits et des peines inutiles. Le

Jedi doit toujours faire preuve de tempérance, ne pas agir par passion.

Il n'y a pas de chaos, il y a I'harmonie :

Quoi qu'un Jedi fasse cela doit résulter d'une longue préparation mentale afin de bien se
projeter dans l'action dans le but d'étre le plus efficace possible. Quand plusieurs Jedi sont
engagés dans une méme mission, ils doivent toujours coopérer.

Il n'y a pas de mort, il y a la Force :

Les Jedi ne considérent pas la mort comme d’autres cultures. Lorsqu’il n’est plus animé par la
vie, I’individu retourne a la Force, ¢’est a dire qu’il effectue un simple changement d’état. Il
redevient élément fondamental de la matiére mais demeure pourtant toujours.



-LES NEUFS CONCEPTS-

D autres regles viennent approfondir le Code Jedi, parmi lesquelles on retrouve les Neuf
Concepts de la Philosophie Jedi. 1l s’agit d 'une autodiscipline stricte qui doit étre apprise
tres tot par les membres de ['Ordre Jedi.

1. Vaincre son arrogance :

"L acceptation des autres n’est pas garantie. Comme toute personne, un Jedi est accepté
grace a son comportement. Le Jedi qui croit qu'il est plus important que les autres démontre
seulement que son opinion mérite d'étre ignoree."

Les Jedi doivent apprendre le plus tot possible qu’ils ne sont pas mieux ni meilleurs
qu’un étre ne pratiquant pas les Arts Jedi ni la Méditation et qu’ils avanceront vers le
droit chemin en ne regardant pas leur propre besoin au profit de la Philosophie Jedi.

Un Jedi est un Jedi seulement parce qu‘on lui a prodigué un enseignement, qu’il a
embrasse la Philosophie Jedi et non parce qu'il est supérieur aux autres.

2. Vaincre son exces de confiance :

"L'orgueil est un défaut car le Jedi ne prend pas toutes les possibilités en compte. 1l a pu
comprendre la tache qu il doit accomplir, le soutien de ces semblables, et les ramifications de
son succes, et il a peut-étre méme anticipé I'imprévu mais il a échoué a comprendre ses
propres capacités. Il se sera seulement préparé au succes car il avait conclu gu il ne pourrait
échouer. Chaque Jedi, dans chaque tache, doit se préparer a la possibilité d'un échec.”

Il est nécessaire de prendre conscience de ses propres limites afin de ne pas se
surestimer. Beaucoup de jeunes Apprentis apprenant la voie Jedi commencent a réver et
a croire qu'ils peuvent tout accomplir. lls oublient de se demander s'ils en sont capables,

et ne réalisent pas que leur capacité a « utiliser la Force » et les Arts Jedi est fortement
limitée par leur niveau de pratique, de compréhension et de connaissance.

3. Vaincre le défaitisme :
"Faire ou ne pas faire, mais simplement essayer » ’est pas suffisant."

Le défaitisme est aussi dévastateur que I’exces de confiance. Il est nécessaire de trouver

un juste milieu entre ces deux concepts opposés. Un Jedi doit d’abord se préparer pour

le succés, puis a I’échec. Les Jedi qui abordent chaque tache en se focalisant sur I'échec

s'attendent a échouer, et généralement il ne fournissent qu'un minimum d'effort - juste
assez pour dire gu'ils auront essayé.



4. Vaincre son obstination :

"Ne voyez pas un duel a main nue, au sabre ou toute autre épreuve comme un choix entre
gagner ou perdre. Chaque duel peut avoir beaucoup d'issues. Quand vous vous concentrez
uniquement sur la victoire lors d'un duel au sabre, comme pour chaque chose, vous essayerez
de gagner a tout prix. Gagner devient pire que perdre. Il est préférable de perdre que de
gagner cruellement. Et il est toujours préférable de mettre fin a un duel pacifiqguement que de
le gagner ou de le perdre.”

Les Jedi doivent accepter la défaite si le coQt de la victoire est plus élevé. Il est préférable
de trouver une solution pacifique plutdt que de vouloir définir absolument un gagnant et
un perdant.

5. Vaincre les imprudences :

"Apprend a reconnaitre quand la vitesse n 'est pas importante. Cours quand étre le premier
est important ; bouge a pas de loup pour tous les autres cas. Il n’est pas nécessaire de
toujours porter le premier coup, de fournir la premiére solution, ou d atteindre un but avant
que tout le monde en soit capable. De ce fait, ¢ esz un jour vital de porter le dernier coup, de
fournir la derniére réponse, ou d arriver apres tout le monde."

Le manque de réflexion ou I’'impatience peuvent engendrer un manque de prudence qui
peut étre dangereux. Les Jedi se doivent d’agir avec retenue et d'étudier les différentes
options qui s’offrent a eux. La rapidité d’action n’est pas synonyme de victoire. Il est
necessaire de distinguer la vitesse de la précipitation. Beaucoup de jeunes Jedi,
notamment gardiens mais pas que, manquant de retenue sont toujours prompt a
dégainer leur sabre et a plonger directement dans le duel ou dans I’action rapide. Ils
percoivent un but et se ruent dessus sans se preoccuper des dangers invisibles ou des
alternatives.

6. Vaincre sa curiosité :
"Utilise la Force pour satisfaire [’autre, pas pour satisfaire ta propre curiosité."

Les Jedi ne doivent pas utiliser leurs éventuels dons pour percer des secrets qui ne les
concernent pas. De tels actes auraient tendance a discréditer I’ensemble de ’Ordre Jedi.
Les capacités du Jedi doivent étre utilisées dans le cadre de missions données et
contrélées par le Conseil Jedi et/ou si dans le domaine privé, parfaitement en accord
avec le Code et la Philosophie Jedi.



7. Vaincre son agressivité :

"Un Jedi utilise la Méditation et les Arts-Jedi pour la connaissance et la défense, jamais pour
[’attaque."

Les Jedi doivent distinguer I’agressivité de la détermination a remporter un combat.
Blesser son adversaire ne peut se faire que dans un cadre d’auto-défense et surtout sans
la moindre agressivité ou haine. Un nombre important de Jedi, au cours de leur
formation, confondent la signification d'attaque, défense et d'agression. Les apprentis
apprennent qu'il est possible pour un Jedi d'attaquer sans agressivité tant qu'il n'agit
pas sous le coup de la peur, de la colere ou de la haine (émotions négatives). Les Maitres
enseignent a leurs étudiants que blesser qu'importe les circonstances ne doit jamais
devenir un acte banal. Pour vaincre I'agressivité, un Jedi doit avoir explore toutes les
autres options, y compris la capitulation - avant d*avoir a porter un coup décisif.

8. Vaincre la déloyaute :

"Un Jedi est un Jedi, d'abord et seulement. Pour un Jedi, diviser son attention entre la
Philosophie Jedi et la volonte d'autrui est une invitation au désastre."

Un Jedi se doit d’étre complétement loyal et disposé a servir uniquement ’Ordre Jedi. 11
ne doit pas s’éloigner de son devoir pour rallier des opinions politiques différentes ou un
attachement externe trop important et contraire au Code Jedi. Tout Jedi doit s’efforcer
de rester loin des sources de distractions extérieures. La loyauté d’un Jedi doit étre
éprouvé envers I’Ordre Jedi (Code et Philosophie), la Force (par la Méditation), la
République, et lui-méme, dans cet ordre.

9. Vaincre le désir de possession matérielle :

"Je porte ma toge afin d'étre au chaud ; je porte mon sabre afin de rester sauf ; et je garde
suffisamment d’argent pour mon prochain repas, c’est pour ¢a que je ne suis pas affamé. Si
j’ai vraiment besoin de plus, la vie trouvera une fagon pour me le faire savoir."

Les Jedi n’ont pas le droit de posséder plus que le matériel nécessaire afin de ne pas les
distraire et pour rester libre de se déplacer avec uniquement ce qu’ils peuvent porter sur
eux ou presque. Cela peut sembler extréme mais il y a deux raisons a ceci :
premierement, les possessions sont sources de distraction pour un Jedi et I'éloignent de
la Philosophie Jedi et de sa quéte, et ensuite parce qu'un Jedi peut étre contraint de tout
abandonner pour accomplir son devoir. Il est rare pour les Jedi de posséder plus que le
stricte nécessaire d'une vie simple et normale.



-LES HUITS REGLES DE RESPONSABILITE-

Une fois que les Jedi maitrisent les neuf regles fondamentales d’autodiscipline ils passent par
une autre phase qui est celle de ’acceptation des responsabilités de leurs actions. Cette
acceptation est fondamentale pour devenir Chevalier Jedi.

Un Jedi fuyant les responsabilités ne peut pas s’ entrainer, et un Jedi acceptant les
responsabilités ne peut refuser de s entrainer.

Ces regles sont les suivantes :

1. Demeurer honnéte :

L’honnéteté est la premicre responsabilité des Jedi. En mission face a certains protagonistes,
les Jedi sont autorisés a altérer la vérite si la situation I'exige d'eux mais cela doit étre pratique
avec autant de parcimonie que possible. Un Jedi doit toujours étre honnéte avec lui-méme,
son Maitre et le Conseil.

2. Honorer ses promesses :

Les Jedi apprennent que s'ils font une promesse, ils doivent étre toujours préts a la tenir, ou a
faire amende honorable dans le cas contraire. Ainsi un Jedi ne devrait jamais faire une
promesse qu'il n'est pas certain de pouvoir honorer et il est encouragé a consulter son Maitre
avant de faire une promesse.

3. Honorer son Apprenti :

Un Jedi se doit de traiter son Apprenti avec respect, de ne pas le réprimander en public, ni le
punir pour avoir exprimé son désaccord. Reconnaitre et encourager les victoires de son
Apprenti favorise le développement de ce dernier, sa confiance et renforce « le lien » entre le
Maitre et I’éléve.

4. Honorer son Maitre :

Un Apprenti se doit d’étre respectueux envers son Maitre, particuliérement en public et en
mission. Lors d’une discussion publique ou dans une situation délicate, il est particuliérement
mal venu d’argumenter contre I’avis de son Maitre. De la méme maniére, les Apprentis sont
censés montrer le plus grand respect pour leurs Maitres. Les Apprentis apprennent a ne jamais
désapprouver leurs Maitres au cours d'argumentations, et lors de discussions avec autrui. Ces
maniéres permettent au Maitre de ne pas avoir a s'excuser du comportement de son Apprenti.



5. Honorer le Conseil Jedi :

Le Conseil Jedi représente I’autorité supréme de 1’Ordre. Dans la mesure ou les membres du
Conseil ne peuvent se rendre partout a la fois car leur poste de responsabilité leur en empéche
le plus souvent, ce sont les Jedi qui sont mandatés par le Conseil pour remplir des missions,
ils sont la voix de celui-ci qu’ils représentent. Les Jedi doivent étre particulierement vigilants
a leur discours et leurs actions afin de ne pas mettre le Conseil dans une position délicate ou
inconfortable. Agir difféeremment serait un grand manque de respect envers la plus haute
autorité de I'Ordre.

6. Honorer I’Ordre Jedi :

Chaque action d’un Jedi refléte I’Ordre Jedi lui-méme. Il est rappelé aux Jedi que leurs
actions ou paroles peuvent étre pergues par des individus n’ayant jamais vu un Jedi
auparavant et que leurs perceptions seront déterminantes sur leur point de vue et opinion de
I’Ordre. Défendre une image positive de 1’Ordre est donc un travail quotidien. Les bonnes
actions ameliorent la réputation, mais un mauvais comportement peut causer des dommages
incurables.

Ainsi, il faut beaucoup de Jedi pour annuler les erreurs d'un seul.

7. Honorer la Loi :

L’une des principales missions des Jedi est de faire respecter la paix et la justice. Il est donc
primordial qu’ils soient eux-mémes exemplaires. 1ls ne sont en aucun cas au-dessus des lois et
doivent les respecter comme tous.

D'autre part, dans de trés rares cas, un Jedi effectuant une mission a I'étranger en dehors de la
juridiction de la République de son Pays de rattachement devra se montrer tres prudent et
prendre connaissance de la Loi du Pays en question et de ne pas I'enfreindre.

8. Honorer la vie :

Tout Jedi se doit de protéger et préserver la vie de chaque étre vivant. Il ne doit jamais blesser
autrui sauf dans le cas de la légitime défense et donc a réponse égale. Un manque de
considération pour la vie est une pente glissante vers la Philosophie Sith.



-SERVICES PUBLICS-

Bien que les Jedi existent pour servir leur Philosophie, ils sont affiliés a la République et aux
valeurs démocratique, car ils servent I'intérét public.

Devoir envers la République

Bien que I'Ordre Jedi et la République soient deux entités bien distinctes et sans lien direct,
les Jedi servent la République et sont tenus de respecter ses lois, ses idéaux et de protéger ses
citoyens. Toutefois, les membres de I'Ordre ne tiennent aucun rang dans la hiérarchie de la
République et ne servent que lorsque cela leur est demandé. Cet engagement remonte a
l'origine des missions des Jedi.

Aider

Les Jedi sont obligés d'aider ceux dans le besoin chaque fois que cela est possible et ils
doivent étre en mesure de le faire en priorité. Les Jedi apprennent que si sauver une vie est
important, sauver plusieurs vies I'est encore plus. Ce principe ne signifie pas qu'un Jedi doit

abandonner ses autres objectifs en toutes circonstances, mais simplement qu'un Jedi doit faire
de son mieux et s'assurer qu'il a aidé ceux qui avaient le plus besoin d'aide.

Défendre le faible

De méme, il est attendu des Jedi qu'ils défendent les faibles contre ceux qui les oppriment,
allant de la souffrance d'un seul individu a celle d'une communauté entiére. Cependant les
Jedi apprennent aussi a se rappeler que les coutumes des autres cultures doivent étre
respectées, méme si elles offensent I'éthique et la morale Jedi. Dans tous les cas, les Jedi sont
mis en garde afin de ne pas agir en dehors de leur domaine de compétence et de toujours
prendre en compte la conséquence de leurs actes.

Apporter le soutien

A certains moments, il est nécessaire pour un Jedi de rester a I'écart et de laisser le soin a
d'autres personnes de défendre les faibles - et ce méme si le Jedi estime qu'il pourrait arriver a
de meilleurs résultats. Les Jedi apprennent qu'ils ne doivent aider que lorsque la situation le
requiert, offrir leurs conseils quand ils sont demandés, avertir en cas de besoin, et se battre
quand la raison a échoué. Les Jedi doivent se rappeler gu'ils exercent la maitrise de la
Méditation et des Arts Jedi et qu'ils doivent I'utiliser pour faire le bien en obéissance a la
présente Philosophie Jedi.



- LES JEDI CROIENT -

Dans la Force, et dans la valeur inhérente de toute vie en son sein.

Dans la sainteté de la personne humaine. Nous nous opposons au recours a la torture et aux
chatiments cruels ou inusités, y compris la peine de mort.

Dans une société régie par des lois fondées sur la raison et la compassion, et non sur la peur
ou les préjugés.

Dans une société qui ne fait pas de discrimination sur la base de l'orientation sexuelle ou des
circonstances de naissance telles que le sexe, I'ethnicité et I'origine nationale.

Dans I'éthique de la réciprocité, et que les concepts moraux ne sont pas absolus mais varient
selon la culture, la religion et au fil du temps.

Dans l'influence positive de la croissance spirituelle et de la conscience sur la société.

Dans I'importance de la liberté de conscience et de l'autodétermination au sein des structures
religieuses, politiques et autres.

Dans la séparation de la religion et du gouvernement et les libertés de parole, dassociation et
d'expression.



- LES TROIS PRINCIPES -

Lorsqu'ils sont utilisés correctement, les principes Jedi nous permettent de nous améliorer et
de surmonter tout obstacle. 1ls nous aident a améliorer le monde qui nous entoure et & remplir
notre objectif de vie en tant que Jedi.

Concentration

Connaissances

Sagesse

La concentration est I'art d'élaguer ce qui n'est pas pertinent et de mettre le meilleur de votre
esprit dans ce que vous faites.

Les connaissances peuvent étre acquises en se concentrant sur la tache a accomplir.

La sagesse est la bonne application des connaissances et de I'expérience accumulées grace a
un bon jugement.



- LE CREDO -

Je suis un Jedi, un instrument de paix ;
Laou il y a de la haine, japporterai I'amour ;
Laou ily a injure, pardon ;
Laouily a le doute, la foi ;

Laou il y a le désespoir, I'espoir ;

La ou sont les ténébres, la lumiére ;

Et la ou il y a de la tristesse, de la joie.

Je suis un Jedi.

Je ne chercherai jamais tant a me consoler qu'a consoler ;
Etre compris comme comprendre ;
Etre aimé comme aimer ;
Car c'est en donnant que nous recevons ;
C'est en pardonnant que I'on est pardonné ;
Et c'est en mourant que nous naissons a la vie éternelle.

La Force est toujours avec moi, car je suis un Jedi.



- LES 16 ENSEIGNEMENTS —

1. Les Jedi sont « en contact » avec la Force. Nous sommes ouverts a la conscience
spirituelle et gardons notre esprit en harmonie avec la beauté du monde. Nous
apprenons toujours et ouvrons notre esprit aux expériences et a la connaissance de
nous-mémes et des autres.

2. Les Jedi gardent I'esprit clair ; qui peut étre atteint par la méditation et la
contemplation. Nos esprits peuvent devenir inddment troublés et préoccupés par les
évenements du monde. Nous devons travailler & surmonter nos problemes individuels
par I’entrainement et la méditation.

3. Les Jedi sont conscients des impacts futurs de I'action et de I'inaction et de
I'influence du passé, mais vivent et se concentrent sur le présent. Nous nous
laissons couler comme de I'eau a travers les événements qui nous entourent. Nous
embrassons le monde en constante évolution, en nous adaptant et en changeant comme
il le fait.

4. Les Jedi se méfient des attachements, a la fois matériels et personnels. L'obsession
des biens et des personnes crée la peur de perdre ces biens et ces relations, ce qui peut
nous amener a étre piégés dans un état de depression et de perte.

5. Les Jedi comprennent que le bien-étre se trouve dans le physique, le mental et le
spirituel. Un Jedi entraine chacun des trois pour s‘assurer qu'il reste capable
d'accomplir ses taches au mieux de ses capacités. Tous ces €léments sont des éléments
interconnectés et essentiels dans notre entrainement pour atteindre 1’harmonie avec la
Force.

6. Les Jedi utilisent leurs compétences au meilleur de leurs capacités. Nous
n'utilisons pas nos connaissances et nos compétences pour nous vanter ou étre
orgueilleux. Nous sommes conscients de I'ego et de nos actions, faisant preuve de
sagesse et d'humilité.

7. Les Jedi comprennent leurs limites. Nous reconnaissons et assumons la
responsabilité de nos échecs et développons un niveau de modestie a leur sujet. Nous
respectons le droit des autres d'étre en désaccord et de comprendre qu'eux-mémes ne

sont pas parfaits.

8. Les Jedi sont patients. Nous travaillons a nous entrainer a ne pas précipiter les
événements autour de nous. Nous savons que devenir un Jedi est long et difficile et
nécessite un dévouement et un engagement rigoureux. Les Jedi s'entrainent a agir dans
un état de calme consciencieux.



9. Les Jedi sont intégres. Nous sommes authentiques dans ce que nous croyons et
sommes ouverts, honnétes et fidéles & notre objectif et a notre esprit. Nous enlevons
tous les masques pour nous révéler courageux et noble de cceur. Nous ne nous cachons
pas de la peur d'endommager notre image parce que nous savons que notre image ne
peut pas étre ternie par les paroles et les actions des autres.

10. Les Jedi servent de plusieurs manieres. Chaque action effectuée, peu importe
I'échelle, influence le monde. Dans cet esprit, les Jedi effectuent chaque action avec
paix, bienveillance, amour, compassion et humilité. C'est ainsi que chaque Jedi
améliore le monde a chaque action qu'il accomplit, ¢’est sa mission premieére.

11. Les Jedi sont attentifs a leurs pensées. Nous reconnaissons la beauté des autres
et nous aidons ceux qui viennent la chercher. Par nos actions bienveillantes, nous nous
renforgons non seulement nous-mémes mais aussi nos communautés. Les Jedi agissent

sans prejugés et avec désintéressement.

12. Les Jedi croient que I'amour et la compassion sont au ceeur de leur vie. Nous
devons nous aimer et prendre soin les uns des autres comme nous devons nous aimer
et prendre soin de nous-mémes ; en faisant cela, nous enveloppons toute vie dans la
positivité de nos actions et de nos pensées. Nous sommes des émetteurs et des phares
d'espoir.

13. Les Jedi cultivent I'empathie. Nous essayons de voir les choses du point de vue d'un
autre, ce qui fait de nous des auditeurs sensibles. Nous fournissons la confiance dont
les gens ont besoin lorsqu'ils parlent de leurs difficultés et nous partageons notre
apprentissage avec ceux qui pourraient en bénéficier. Nous faisons cela pour aider a
créer une société plus harmonieuse.

14. Les Jedi sont les gardiens de la paix. Nous croyons qu'il faut aider tous ceux qui en
ont besoin, sous quelque forme que ce soit, au mieux de nos capacités. Nous
reconnaissons que parfois fournir de l'aide nécessite du courage face a l'adversité, mais
comprenons que le conflit se résout par la paix, la compréhension et I'narmonie.

15. Les Jedi croient en la vie éternelle a travers la Force car tout ce qui est, sera
toujours, aucun des atomes de 1’Univers n’est perdu, nous existons simplement
autrement apres la mort et sur un autre plan. Nous ne devons pas étre obsédés par le
deuil de ceux qui passent. Nous pouvons évidement pleurer leur décés, mais nous
sommes satisfaits, sachant qu'ils feront toujours partie de la Force et de I’'Univers

16. Les Jedi s'engagent pour leur cause et pour I'humanité. Nos idéaux,
philosophies et pratiques définissent la foi du Jediisme et nous agissons sur cette voie
pour nous améliorer et aider les autres. Nous sommes a la fois les témoins et les
protecteurs de la voie Jedi par la pratique de nos convictions.



- LES 21 MAXIMES —

Prouesse : rechercher I'excellence dans tous les efforts attendus d'un Jedi.

Un Jedi s'efforce d'acquérir une plus grande compétence et expertise dans ce qu'il fait a tout
moment afin qu'il puisse étre utilisé au service du plus grand bien, et non pour son profit
personnel. Cela demande de la discipline, de la patience et une pratique parfaite.

Justice : Toujours chercher le chemin du « droit ».

Un Jedi n'est pas encombré de préjugés ou d'intéréts personnels. La justice est une épée a
double tranchant, qui protege les faibles, mais qui juge aussi selon un ensemble de valeurs.
Un Jedi tolére ce qui n'est pas Jedi et ne porte pas de jugement sur ce qui ne fait pas de mal,

car il s’efforce d’étre juste.

Loyauté : Avoir foi en vos fréres et sceurs Jedi.

Un Jedi reste fidele a ce qu'il a appris et a ses propres enseignements. Un Jedi sert toujours
ceux qui souhaitent en savoir plus sur les voies de la Force et, ce faisant, restent fideles a la
voie Jedi et a leur Ordre.

Défense : Pour défendre la voie du Jediisme.

Un Jedi a juré par serment de défendre sa foi et tout ce qu'elle englobe.

Courage : Avoir la volonté.

Etre un Jedi signifie parfois choisir la voie la plus difficile, la plus chére personnellement. Un
Jedi sait qu'il doit faire le bon choix, prendre le bon cété et que les faibles gu'il a juré de
défendre sont souvent seuls. Un Jedi met de coté la peur, les regrets et I'incertitude, mais sait
faire la différence entre le courage et la pure stupidité.

Foi : Faire confiance aux voies de la Force.

Bien que les voies de la Force puissent parfois sembler étranges, un Jedi connait toujours sa
place et son rble en son sein. Par la méditation il se connecte a elle et laisse filer les
événements a I’instant T avec foi et confiance en la stabilité et ’ordre établis de tout temps.



Humilité : Accepter I'ego pour ce qu'il est.

Un Jedi ne se vante pas de ses réalisations et sait que leur réalisation est sa propre
récompense.

Intrépidité : Ne pas avoir de limites auto-imposées.

La peur est ce qui empéche un Jedi d'accomplir son devoir. Un Jedi apprend a abandonner ses
peurs grace a sa foi en la Force et n'a aucune honte a admettre ses lacunes lorsqu'elles
surviennent.

Noblesse : Agir avec honneur.

Un Jedi ne s'engage pas dans des activités malsaines ou autrement douteuses. Agir avec
stature et distinction influence les autres, offrant un exemple convaincant de ce qui peut étre
réalisé par ceux qui suivent la voie Jedi.

Honnéteté : Pour éviter les mensonges.

Un Jedi est honnéte avec lui-méme et cherche toujours a aller au-dela des apparences. 1l ne
peut y avoir de soi honnéte sans la connaissance et la sagesse nécessaires pour voir la veérité.

Motif : Agir avec un motif et un but.

Sans une motivation et un but, I'action n'a pas de sens, pas de destination et manque de
fondement. Un Jedi se déplace avec la Force, c¢’est-a-dire 1’ensemble du cosmos, fait
confiance a ses voies. Les actions d'un Jedi sont fermement basées sur une profonde

motivation.

Discipline : Laisser le soi étre seul maitre de soi.

L'esprit d'un Jedi est structuré, paisible, libre d'émotions, d'état physique ou de stimuli
externes.

Focus : Pour sélectionner ce qui compte le plus.

Un Jedi se concentre sur la tache a accomplir. Bien qu'un Jedi soit conscient du passe et se
méfie de I'impact du présent sur l'avenir, grace a la discipline, il sait comment sélectionner et
se concentrer sur les priorités.



Discrétion : Devenir invisible.

Un Jedi sait qu'il y a un temps et un lieu pour toutes choses. Les Jedi n'interferent pas
activement dans les affaires du monde et s'abstiennent de soutenir ou de s'opposer
ouvertement a d'autres individus ou organisations.

Méditation : Pour exercer l'esprit.

Gréace a une méditation réguliére, un Jedi examine ses motivations et est certain qu'il ne laisse
pas I'émotion, l'ignorance, la passion voire le chao les envahir. La méditation peut étre utilisée
par un Jedi pour améliorer sa pleine conscience, sa concentration ou sa patience.

Formation : Connaitre son ignorance.

Un Jedi sait qu'il y a toujours quelque chose a apprendre et cherche de nouvelles lecons
chaque jour.

Intégrité : Etre cohérent.

Un Jedi vit comme un Jedi a tout moment. L'hypocrisie est leur pire ennemi.

Moralité : Connaitre le danger de la croyance.

Un Jedi sait a quel point des croyances contradictoires sur ce qui est bien et mal peuvent
conduire a des crimes et des conflits dévastateurs. Un Jedi s‘éloigne de la subjectivité de
l'opinion au profit de la paix de I'objectivité. Le Jedi n'impose pas ses valeurs aux autres.

Conflit : Savoir quand se battre.

Un Jedi connait la nature conflictuelle de la Force* mais il connait aussi sa paix et sa sérénité.
Un Jedi n'entre jamais aveuglément en conflit et le fait toujours pour le plus grand bien.

*Nature conflictuelle de la Force = (nous méditons pour améliorer nos vertus de compassion,
de détachement de nos émotions etc. mais nous pourrions aussi trés bien méditer des vertus
contradictoires et égoistes afin de chercher la domination, le pouvoir.).



Intervention : Savoir quand ne pas agir.

Un Jedi sait a quel point I'inaction peut avoir un impact aussi important que l'action et
comment certaines des meilleures lecons sont autodidactes. Etre un vainqueur, c'est aussi
prendre cette victoire sur ceux que vous protégez. Un Jedi n'intervient que lorsque
I'intervention d'un Jedi est requise.

Harmonie : Etre connecté a la Force.

Un Jedi cherche a vivre en harmonie avec la Force, car c'est la raison d'étre d’un Jedi. Mieux
comprendre ses voies, mieux connaitre sa place en son sein. Connecter avec I’Univers pour y
demeurer a I’instant présent en tant qu’esprit simple et dépouillé de tout apparat.

**k*

Avertissement, Maitre Jedi, il est probable qu’une erreur mineure ou que des fautes d'orthographe soient malencontreusement
présentes dans cet Artefact. Si vous en avez connaissance, merci d'en avertir le Conseil au plus vite.

Merci.

Cet Artefact (Artefact 1) est libre d'acces a tous les Jedi, il est a
votre disposition.



